
Descrição de Função (Job Description) 
Especialista em Gestão Pre-Award & Industrial Liaison Officer (Doutorado/a) 

Unidade de Acolhimento: 

Instituto de Sistemas e Robótica / Instituto Superior Técnico 

1. Resumo da Posição 

O Instituto de Sistemas e Robótica (ISR-Lisboa) procura um(a) profissional altamente 
motivado(a) e com o grau de Doutor(a) para integrar o seu gabinete de apoio à investigação e 
inovação. Esta posição desempenha um papel duplo e estratégico: 

1.​ Apoio Pre-Award: Dinamizar e maximizar a captação de financiamento competitivo 
nacional e internacional. 

2.​ Industrial Liaison: Fortalecer a ligação entre o ISR-Lisboa e o setor empresarial, 
promovendo parcerias estratégicas, transferência de tecnologia e projetos colaborativos. 

2. Principais Responsabilidades e Tarefas 

A. Gestão e Apoio Pre-Award (Financiamento e Propostas) 

●​ Prospeção e Disseminação: Identificar e disseminar oportunidades de financiamento 
competitivo, e eventuais parcerias, de base nacional e internacional (ex.: Horizonte 
Europa, FCT, PRR, Digital Europe, EDA, ESA). 

●​ Apoio e Acompanhamento de Candidaturas: Acompanhar as equipas de investigação 
na preparação e estruturação de propostas, prestando apoio a: 

○​ Informação institucional e administrativa; 
○​ Planeamento e estruturação orçamental; 
○​ Gestão e coordenação das reuniões de preparação de candidaturas coordenadas 

pelo ISR-Lisboa; 
○​ Conformidade ética, regulamentar e de gestão de dados. 

●​ Redação e Revisão: Redigir secções institucionais de propostas (impacto, 
implementação, plano de disseminação) e realizar a revisão e proofreading 
técnico/linguístico. 

●​ Capacitação e Formação: Organizar e dinamizar sessões de informação, workshops e 
ações de formação interna para capacitação dos investigadores na submissão de 
propostas. 

B. Ligação à Indústria (Industrial Liaison) e Valorização de Conhecimento 

●​ Ponto Focal de Interface com a Indústria: Atuar como interlocutor(a) privilegiado(a) 
entre os grupos de investigação do ISR-Lisboa e empresas/stakeholders nas respectivas 
áreas de intervenção. 

●​ Redes Colaborativas: Apoiar e operacionalizar redes e parcerias colaborativas com a 
indústria (ex.: Agendas Mobilizadoras, Laboratórios Colaborativos, projetos de I&D 
contratada). 



●​ Transferência de Tecnologia: Identificar resultados de investigação com potencial de 
valorização no mercado e apoiar processos de propriedade intelectual, licenciamento e 
criação de spin-offs. 

●​ Eventos e Networking: Participar, como ponto de contacto do ISR-Lisboa, em  
encontros com a indústria, brokerage events, demonstration days e reuniões bilaterais 
com stakeholders. 

C. Análise Estratégica e Melhoria de Processos 

●​ Relatórios e Análise de Dados: Pesquisar, recolher e analisar dados de candidaturas e 
taxa de sucesso da unidade, elaborando relatórios de suporte à tomada de decisão para 
a Direção. 

●​ Profissionalização e Eficiência: Propor e implementar iniciativas para aumentar a 
eficiência dos processos de gestão e a profissionalização contínua da unidade. 

3. Perfil do(a) Candidato(a) e Requisitos 

Requisitos Obrigatórios: 

●​ Habilitações Literárias: Doutoramento (PhD) em Engenharia, Gestão da 
Inovação/Tecnologia ou áreas científicas conexas. 

●​ Experiência na Captação de Fundos: Experiência comprovada no apoio e elaboração 
de candidaturas a programas competitivos (Horizonte Europa/H2020, FCT, PRR, etc.). 

●​ Domínio Linguístico: Fluência em Português e Inglês (falado e escrito, nível C1/C2). 
●​ Competências Organizacionais: Excelente capacidade de gestão de projetos, 

planeamento orçamental e cumprimento de prazos rigorosos. 

Fatores Valorizados (Requisitos Preferenciais): 

●​ Experiência prévia em funções de Industrial Liaison, transferência de tecnologia ou 
intermediação inovação-empresa. 

●​ Experiência em articulação com redes europeias, plataformas tecnológicas ou consórcios 
internacionais. 

●​ Conhecimento de legislação sobre Propriedade Intelectual (PI) e valorização de 
tecnologia. 

●​ Elevada capacidade interpessoal, comunicação persuasiva e facilidade no trabalho em 
equipas multidisciplinares. 

4. Condições e Oferta 

●​ Contrato: Contrato de trabalho a tempo inteiro com enquadramento remuneratório 
adequado ao grau de Doutor(a) e à experiência demonstrada. 

●​ Ambiente de Trabalho: Integração numa unidade de I&D de excelência em Portugal e 
de projeção internacional em Sistemas e Robótica. 

●​ Desenvolvimento Profissional: Oportunidade de consolidação de carreira na área de 
Gestão da Ciência, Inovação e Transferência de Tecnologia. 
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